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Geachte bestuurder, partner in de Samenwerking in de Waterketen,

Wat vooraf ging
Bij brief van 14 mei 2019[footnoteRef:1]  bent u geïnformeerd over de stand van zaken ten aanzien van de productie van een eindvoorstel om te komen tot besluitvorming over een uitvoeringsorganisatie voor een aantal waterketentaken in Limburg. De project- en werkgroep, aan wie de stuurgroep gevraagd heeft het voorstel uit te werken, hebben in een gezamenlijke notitie hun bevindingen vastgelegd (bijlage bij deze brief). De stuurgroep heeft kennisgenomen van deze notitie.  [1:  per mail toegestuurd door Twan Huyskens, coördinator waterketen Limburg] 


Bevindingen
De stuurgroep constateert, samen met de project- en werkgroep, dat er op dit moment geen gedegen business case opgesteld kan worden om te komen tot een besluit over een gezamenlijke uitvoeringsorganisatie, aangeduid als Waterhuis of Waterbedrijf Limburg. In het eerdere adviesrapport uit april 2018, waarin de inhoudelijke verdieping van de samenwerking is uitgewerkt, is de kwalitatieve meerwaarde van samenwerking al nadrukkelijk naar voren gekomen. Op basis van die inhoudelijke verdieping is afgelopen periode gekeken naar de meerwaarde van de vorming van zo’n samenwerkingsorganisatie. In juli van dit jaar heeft de stuurgroep expliciet benoemd dat een robuuste onderbouwing van de fínanciële baten nodig is, om bij de verschillende partners tot besluitvorming te komen. Kern van de zaak is dat de daarvoor benodigde financiële cijfers simpelweg niet in voldoende detail beschikbaar zijn en ook niet op korte termijn ter beschikking kunnen komen. Dit komt mede omdat de administraties van partijen verschillend, en daarmee moeilijk vergelijkbaar, zijn ingericht. Het ontbreekt derhalve aan feitenmateriaal, waardoor voor de uitwerking van een voorstel te veel aannames gedaan zouden moeten worden. 

De stuurgroep is teleurgesteld dat deze conclusie in dit stadium getrokken moet worden. Het traject heeft niet gebracht wat wij er van verwacht hadden. We waren overtuigd van een effectieve aanpak. Er is met veel inzet en enthousiasme gewerkt aan de business case. Het ontbreken van de benodigde gegevens is een feit, dat wij zullen moeten accepteren. Onze dank gaat uit naar project- en werkgroep. 

Perspectief
Het voorgaande neemt niet weg dat de stuurgroep de visie Waardevol Groeien nog volledig onderschrijft en het enthousiasme omarmt waarmee de kansen van samenwerking in de verdiepingsfase zijn uitgewerkt. In de notitie van project- en werkgroep zijn ideeën geopperd om ruimte te creëren voor initiatieven om de samenwerking te versterken en uit te breiden. Deze liggen op Limburgse schaal (bijvoorbeeld op het gebied van innovatie) en op de verbinding tussen gemeenten en WBL en tussen WBL en WML. Het is aan de samenwerkende partners in de waterketen om hier verder mee aan de slag te gaan. 
De stuurgroep adviseert wel om via het AROL en BROL afspraken te maken over het verkrijgen van meer eenduidigheid in de financiële systematiek. Bij een toekomstige verkenning van verdergaande samenwerking, zoals beschreven in Waardevol Groeien, zijn dan in ieder geval de feiten aanwezig die nodig zijn om een gedegen business case te maken.
Werkenderwijs kan de samenwerking zich op deze wijze uitbreiden, waarbij we stapsgewijs ervaring opdoen en nieuw feitenmateriaal verzamelen. Op termijn kan er wellicht een nieuwe vorm van samenwerking uit volgen, die op dat moment als vanzelfsprekend wordt ervaren.

Doorgroeien in de nieuwe werkelijkheid
Er liggen volop kansen in de samenwerking. Niet alleen binnen de waterketen, maar ook in relatie tot de vele waterthema’s die spelen bij de inrichting van de fysieke leefomgeving zoals droogte, extreme neerslag, energie uit drink- en afvalwater, zoetwater en waterkwaliteit. Er zijn vele overleggen en initiatieven over deze thema’s. Samen met alle partners is het de uitdaging te bezien hoe deze thema’s slim en effectief gestroomlijnd kunnen worden en netwerken verstevigd en uitgebreid kunnen worden. Dat is geen gemakkelijke opgave. Ook op dit punt is er sprake van een groeiproces.
Daarnaast is het van belang op zoek te gaan naar de energie in de samenwerking.  De reeds geplande evaluatie van de waterketensamenwerking in het BROL kan daarvoor een goed vertrekpunt zijn. 

Met dit voortgangsbericht ziet de stuurgroep haar opdracht als afgerond. De stuurgroep zal worden opgeheven. Wij danken een ieder die, op welke wijze dan ook, heeft bijgedragen aan het proces om te komen tot een verdergaande samenwerking in de Limburgse waterketen.


Met vriendelijke groet,

Stuurgroep Waterhuis/Waterbedrijf Limburg,


Namens deze,
Leon Geilen, voorzitter. 


Stuurgroep:
Leon Geilen (Sittard-Geleen, voorzitter), Paul Sanders (Peel en Maas), Joyce Nelissen (WML), Arnold Jansen (WBL), Josette van Wersch (WL), Ben Buiting (adviseur), Heidi Giesbertz (secretaris)

Projectgroep:
Ben Buiting (voorzitter), Eddy Toonen (WML), Jelle Roorda (WL), Guus Pelzer (WBL), Twan Huyskens (coördinator waterketen Limburg), Heidi Giesbertz (secretaris)

Werkgroep:
Ben Buiting (voorzitter), Jeroen Ronden (WML), Guido van Willigenburg (WML), Gineke Anninga (WL), Geert Vogels (WL), Roger Janssen (WBL), Paul Peeters (WBL), Hans van der Eem (Welldra)

Ondersteuning:
Jacqueline van der Vorst (WML)
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